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ABSTRACT,

In the Ii%ht of increasing professionalism and utilitarianism in university training the
philosophers and the subject philosophers have the responsibility to indicate the relevance
of their fields of endeavour within theframework oj. trainingfor the professions. The
author points out the contribution of these subjects towards the undeniable intellectual
inrichment and power o fjudgement by reference to two professions, viz. those of business
manager and of medical doctor. By being professionally supportive Philosophy and
sub&ect philosophies can be strengthened by supportin? amongst others neglected or
un er-developedf)rofessions by means of a professional philosophy. Thefact that the
professional world teems with philosophical problems should be brought home not only to
colleagues in professional training institutions but also to those who have influence in the
professional world itself.

Dat ons byeenkom om oor die betekenis van die filosofiese vakrigtings le
praat, toon iets van die moeilike posisie waarin die Filosofie verkeer. Die
vraag of Filosofie en vakfilosofie enige relevansie vir die beroepsleiding het,
isvirdie filosoofeinl lik maar 'n retoriese vraag: hy twylel nie daaraan dat sy
vak daardie betekenis besit nie. Hy is egter verplig om die hele saak in
vraagvorm as 'n besprekingsprobleem aan te bied om die gedagtes van sy
kollegas hieromtrent te probeer loswoel, want vir hulle blyk die belang van
die Filosofie telkens ver van duidelik te wees.

Met die voortgang van professionalisering in die samelewing en die
g_roei.ende.teenwoolrdi heid van bero_epsopleiding aan die universiteit word
ie situasie van die filosofiese vakrl(f;tm s steeds moeiliker, omdat hulle
vermoé om studente te trek sterk athanklik is van die mate waarin die
dosente in die professionele riglings die belang van Filosofie insien (of nie
insien nie) en hulle studente aan- of afraai om Filosofie in hulle leergange in
le sluit. Ons kan met veiligheid sé dat die meerderheid dosente in die
beroepsopleidingsrigtings Filosofie as "» nuttelose vak beskou.

Daar is mcerdere weé waarlangs die filosoof hom uit hierdie situasie kail
loswikkel. Die eerste isom saam met sy kollegas uit die basiese wetenskappe
'n georganiseerde verset leen die groeiende professionalisme en utilisme in
die universileitsopleiding van stapel le stuur, in die hoop dat die
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aanswellende stroom gekeer kari word, 'n Ander isom die hetekenis van ons
vakgebied tc probeer duidelik inaak — rniskien, wic weet, mag Filosolic dan
'n aantreklikc keusevak vir die beroepsrigtings word. My eie strategic isom
die eerste te doen maar veral die tweede nie na le laat nie.

Die eerste paadjie lyk, vanuit die “wese” van die universiteit gesien, na die
weg wat die voorrané] verdien. 'n Universiteit isimmers 'n inrigting wat as
taak het die opleiding van vakleerlingwelenskaplikes tot selfstandige
wetenskapsbeoetenaars deur hulle aan die wetenskapsproscs te laat deel-
neem. ’'n Vergroting van die beroepsoplcidingskomponent lyk na ’n
bedreiging van die “wese” van die universiteit; daarom, so redencer ons
dan, moet ons dit gekoordineerd in rade en komitees van die universiteit
teenstaan in belang van die universiteit as sodanig en ter beskerming van ons
eie vakgebiede, wat al verder na die populariteitsperiferie gestoot word.
Hoewel dit waar is dat die groei in beroepsopleiding in sy (ekstreem)
professionalistiese en utilistiese gestaltes inderdaad ernstige gevare vir die
universiteit, “basiese” wetenskappe en wysgerige vakrigtings inhou, volg
nogtans nie hieruit dat die voorgestelde versel inderdaad 'n doeltreirendc
beskerming teen die gevare hied nie — in die verlede het dit slegs beperkte
sukses o(s)gelewer, en In die toekoms sal dit hoogs waarskynlik steeds minder
geslaagd wees vanweé 'n verskeidenheid druklaktore wat eenvoudig vir ons
te sterk is, waarvan ek slegs enkeles noem:

Weéreldwyd, eerstens, het 'n vcrtegnisering en verwetenskapliking van die
kultuur hom reeds in gevorderde mate voltrek (vgl. bv. Van Riessen, 1971
en Fsterhuyse, 1975) — maar dit wcet ons almal reeds. Hierdie kultuur-
verandering het regstrecks te make met die geweldige strewe 1a nut, wat
reeds sedert 'n Eaar eeue tot 'n kernwaarde van die Westerse denkpatroon
verhel is. (Vgl. bv. Goudzwaard, 1976:33 e.v.; Esterhuysc, 1975: Lle.v.). Die
uitvloeisel van hierdie kulturele neiging is om enige studierigting wal nie
onmiddellik sy betekenis vir die tegnologie (vir sover dit die produksie van
verdere nuttighedesal bevorder) kan aanloon nie, asonbelangrik te beskou.
Om die vertegniseerde, vcrwetenskaplikte samelewing se ratte aan die draai
te hou vereis hoog gcskoolde natuurwetenskaplikes, ingenieurs en besluur-
ders (asook maatskaplike werkers en psigiaters) om die ratte waarvan die
asse hreek, weer in die stelsel teruggeplaas te kry. Die universiteit word
vanuit hierdie samelewing gesien as 'n produksiemiddel wat die inveslering
inhom moet goed maak deur die allewering van bruikbare ntilsprodusente
(vgl. bv. Kerr, 1963.)
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Onseie land isnog niesovcrop tegnies- wetcnskaplike weg gevorder nic. In
ons geval is dit cgtcr nie 'n besondere voordeel nie, omdat o11s in 'n
inaalskaplikc noodsituasic verkcer wat ons in icdcr geval in dieselldc ri?ting
dwing. Die geweldige aanwas van ou1s bevolkingen die toencmende militére
eise waarvoor ons te staan kom, vercis dat ons 'u lioé ontwikkclingstcmpo
moet handhaafom ons mense te kan voed, sinvol besig te hon en die vrede te
bewaar. Dieonverstandige wyse waaroponsdic veelvolkighcid vanowss land
polities gehanteer hct, bet die posisie nog verder I>t*inceilik: dekades van
tenighouding van die Swartman tesame met die bevolkingsontplolling bet
ons In die situasie gebring dat ons tot die jaar 2000 gemiddeld een duisend
wcerkgelecnthede per dag moet skep maar nie oor die infrastruktuur aan
geskoolde tnannekrag beskik om die topposte, wat vir wcikgeleentheid-
skcpping noodsaaklik is, te kan vul nic. 'n Positiewe beleid van werk?eleent-
heidskcpping is egter nodig, omdat ekonomiese groei as sodanig alleen nie
genoeg is om die vraagslukke van wcrklooslieid, armoede en mkomcver-
sprciding die hoofte bied nic (vgl. verder Spies, 1979:2-3). Die gebrck aan
geskoolde mannekrag bring "u dreinering van die ondcrwysheroepe mec,
wat weer die ontwikkeling vertraag. Die aantal Swart gematrikuleerdes
verdubbel weliswaarelke jaar, maardiekwaliteit van hnlleskoolopleiding is
so swak dat vir htille in ieder geval 'n vorm van tersiirc beroepsopleirling
benodig word om hulle mill of nicer brnikbaar in diens gestel te kry.

Een van die lesse van ontwikkclingswerk in die dorde wercld is dat
ontwikkelingskapitaal net in die mate geabsorbeer kan word wat daar reeds
mannekragbronne in die hooggeskoolde beroepc (d.w.s. bestuurders,
ingenieurs, wetenskaplik gevormde politiri, uiiiversitcitsdosente en onder-
wyscrs) en die middelviak (d.w.s. tegnici, klerke ens) ontwikkel is (vgl.
(Jinzherg, 1971:14; ook I)nesc.o 1963:41, i»8e.v. en Rnshnell, 1967:187 e.v.).
Ons kan die mindergeskoolde inense van o115 land nie oplief as o115 nie die
geskooldhcid aansienlik verhoog nic. Daarom sal die druk op ons universi-
teite o111 meer mense beroepsgeskoold af te lewer vinnig verhoog en
waarskynlik ook slaag, want as die universiteite nie 'u bcpaalde mate
daarvan toegee nie, sal die samclcwing sy steun eerder aan alternatiewe,
berocpsgerigte inrigtings gee in die woorde van 1groot voorslandcr van die
volledige prolessionalisering van iniiversilcilsoplerding: “The cost ol provi-
ding a university education... is met by a society and it has every right to
expect that that great cost will result in an even greater benefit to it. Il the
society does not benefit from its investment in a university, it should dose the
university, cut its losses and invest elsewhere”. (J.B. (Jardncr, Director ol
External Studies at UFH, 1981:4). Die tendens o111 universiteite vollcdig
berocpsgerig in te rig is besig ow1 vlees te word in die Universiteit van
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Hophuthaiswana en die Universiteit Vista, Ook die De Langekoinmissie
lions oor die “akademiese” waardesisteeni in die Suid-Airikaanse skool-
opleiding (d.w.s. die nniversiteitsgerigtheid van ons skoolstelsel) (HRSC,
1981:31), en dit iste verwagte dat steeds groter getalle leerlinge in die nabye
toekoms reeds op skool in een ol ander beroepsrigting sal spesialiseer.

Kortoin: die tendense dui aan dat (ilosowe, vaklilosowe en “hasiese”
wetenskaplikes die tweede weg in hierdie stadium besondere klem moet laat
kry in die aangesig van die feit dat steeds meer en meer beroepskursusse
hulle verskyning aan die universiteit gaan maak. Ook as die tolale slrategie
nie rundainentcel verander nie, moet 011s nogtans ons taktiek verander en
die uitdaging aanvaar om die betekenis van ons vakgebiede vir die
beroepslewe en die opleiding daarvoor aan te toon. Besien vanuit die
algemene eise wat die beroepslewe self aan beroepsopleiding stel, is hierdie
taak minder moeilik as wat dit op die oogafmagi lyk. Ons argumente vanuit
die algemene eise kan aangevul word met 'n analise van die spesiiieke eise vir
bepaalde beroepe, waaruit al gou sal blyk dat Filosolie 'n helangrike
komponent van flie beroepslewe selfisen daarom in die opleiding eksplisiete
en vakkundige aandag verdien. Wil ons hieraan uitvoering gee, mag ons
egter telkens weer verhinder word deur hardnekkige vooroordele en rooster-
en lecrgangkomplikasies.

Hit: AIXJIMIINE KISK

Dit is myns insiens moontlik om op basis van die algemene eise wat die
beroepslewe aan die beroepsopleidingslel, te argumenleer dal die groei van
beroepsopleiding aan die universiteit, indien reggehanieer, nie noodwendig
'n bedreiging vir flie “wese” van die uuiversiieil en die wysgerige
vakrigtings hoel in te hou nie; trouens, die posisie van Filosolie kan daardeur
versterk word.

Die beroepsmense weet uit konkrele ervaring dat die tegniese vaardighede
wat vir gie beroege vereis word, teen lien jaar na graduering reeds
verouflerd is (vgl. bv. Tyler, 1972:238). Die standhoudende deel van die
student se oplerding bly this die basics wetenskaplike elemente daarin.
Daarom_vind byvoorbeeld fir. F.F. Jacobsz, *n bekenile direkteur van
maatska])pye, flit nie moeilik om hom neer te 18 by die Van Wyk de
Vrieskommissie se tipering van universiteitsopleiding as beroepsvoorberei-
dend eeriler as berocpsopleidend nie. Hy pleit egter wel vir 'n groter
integrasie van universitere opleiding en navorsing met die beroepspraktyk
(vgl. Jacobsz, 1977:2<>, 28-305).
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Die groot meerderheid van die universiteit se beroepsopleiding isbestem vir
die grofessionele en semiprofessionele beroepe. Van hulle geld Tyler
(1972:231) se lipering: “The central tasks of protession are not performed by
routine practice of accepted procedures. The problems the professional is
expected to solve are complex and involve variations in conditions that
make specific rules too rigid to be effective. The professional is i)resumed to
operate on the basis ofartistic adaptations ofgeneral principles relevant to the
problem faced”. Ter wille van hierdie kreatiwiteit pleit Tyler dan vir ’n
versterking van die interdissiplinére aspekte van opleiding en professie-
beoefening. Hiermee sou moontlik ook beter beantwoord kan word aan die
eise van ons tegnieswetenskaplike kultuur met sy sterk toekoms%erigtheid:
“Typical of a science culture is its leaning towards the future. This implies
that universities should stimulate ingenuity and creativitK rather than
merely keep up traditional techniques and knowledge — which might, in
any case, become obsolete within a short space of time. In present day
society the student who displays ingenuity and creativity isbetter equipped
to cope with rapidly changing situations than the one who isonly textbook
trained. This student is in danger of being relegated to the academic
garbage pile, testbook and all” (Eslerhuyse, 1977:271).

Saam met die vordering van die universitér opgeleidene, wat tot die
hooggeskoolde en daarom nieesal ook tot die Ieiers%roep in sy beroep
behoort, verandersy verantwoordelikhede: dit verplig horn hoe langer hoe
meer om op die basiese, die algemene en die filosofiese in sy opleiding terug
te val: hy skuif naamlik geleidelik weg van die tegniese beroepsuitoefening
na die besluitnemende, van die vakmanskap na die adminislrateurskap of
bestuurderskap — of, soos dr. Jacobsz dit stel: “Meeste van ons wat ons in
die nywerheidswese bevind, het ineen ol ander gespesialiseerde beroep met
ons loophaan begin, maar dit het vir ons reeds gou duidelik geword dat
namate ons opgang gemaak het, ons minder gespesialiseerde werk gedoen
het, social die lunksies wat ons verrig het, meer hasies en algemeen van aard
was. Die soort probleme waarmee gewerk word, vereis 'n breér algemene
kennis, 'n insig in die sielkunde van die mens, en 'n helder denkvermoé.
Daar moet 'n groot mate van intellektuele groei plaasvind om die individu
in staat te stel om alles te kan waarneem wat om hom aangaan. My
standpunt is dal spesialisasie, alhoewel dit floreer in 'n laboratorium of
navorsingsdepartement, op sigself 'n onvoldoende kwalifikasie vir uitvoe-
rende bestuur is”.
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Dr. Jacobs/ (1977:25-26) huiwer nic om stroom-op konsekwensies vir die
opleiding hieruit te trek nie: “Daar is heelwat deskundi%es wat rncen dat die
ideale voorbcreiding vir topbestuur 'n universitérc ooL)baan IS waarin
kursusse in die geesteswetenskappe en die wysbegeerte ook ingesluit word.
Die doel van hierdie studierigtings isnie om die brein met feite vol te prop
nie, maar om die student te leer hoc om sy intellek te gebruik, om
intellektuele nuuskierigheid, verbeelding cn morele standvastigheid te
ontwikkel. Dit kan gestel word dat kursusse van hierdie aard geen direkte
beroepswaarde het nie. Maar dat hul nogtans hydra om die intellek en
oordeelsvermoé te verryk, kan nie betwis word nie. Hierdie verryking kan
nie deur spesialisasie bekom word nie”.

Daarisdusdrie algemene faktore wat 'n kern van hasiese opleiding in eni?(c
universitére beroepsoplciding of voorbcreiding vereis: (i) die snelle ontwi
kelingop tegniese gebied, (i) die belangrike rol van kreatiewe denke en (iii)
die groeiende administraticwe vcrantwoordelikheid van die bcrocpsbe-
oefenaar. Dat stcmme begin opgaan vir 'n fusie van hcroepsoplciding met
akademiese opleiding inooreenstemming met Whitehead sc slagsin: “There
can be no adequate technical education which isnot liberal and no liberal
education which isnot technical” (vgl. Bushnell 1967:201), hoefonsdus nie
te vecl te verbaas nie.

FILOSOFIE IN ENKELE BEROEPE

Die tipering wat tot dusver van die berocpsituasie 3egee IS, 1S e%ter le
algemecn en onomlynd om werklik 'n presicsc aanduiding van die belang
van Filosofie en vakfilosofie in beroepskonteks te gee. Daaroin wil ek graag
die aandag vestig op spesifieke beroepsprobleme waarin daar 'n stcrk
wysgerige en/of lewensheskoulikc komponent is, sodat daaruit die betckenis
van die Filosofie (en vakfilosofie) vir bcroepe, die van (sake?bestuurder en
geneesheer, (arbitrér) gekies, indie hoop dat die leser selfanalogies in ander
beroepe mag vind. éEk wil geredelik toegeedat mf/ gevolgtrckkings deur die
aard cn hoeveelhcid gckose beroepe ernstig gerclativcer mag word.)

DIE (SAKE)BESTUIJRDER

Die bestuurder van 'n groot maatskappy bevind liom vandag in 'n moeilike
posisie. S00s ons reeds uit dr. Jacobsz sc opmerkings kon agterkom, is hy

dikwels die “produk” van 'n berocpstegniese opleiding, en as hy so gclukkig
is dat hy in ’n fakultcit van ckonomiese wetenskappe opgclei is, dan heel
rnoontlik met behulp van 'n teoretiese model wat nie genoegsaam rekcning
Eou met die veranderde realiteite waarmce hy in die werksituasie te make
ry nie.
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Dieon ekonomic-lilosofic wal op Adam Smith sc gcloofin die harmoniering
van eiebclang in die mark gcbascer was, Malthus se teorie dal die
verhouding Inssen die bevolkingsaanwas en die toename in voedselpro-
duksie sodanig isdat die arbeider altyd op die bestaansvlak sal bly, Ricardo
se ystere loonwet waarvolgens die arbeider ook nic meer as sy barre
bestaansvoorwaardes kail verdien nie, en die sosiale Darwinismc van
Herbert Spencer wat slegs die sterkere in die ekonomiese wérckl oorlewings-
kans gun Fvgl. Selekman, 1959:6e.v.), het sy geldigheid verloor omdat die
klassiek kapitalisliese ekonomiese stelsel vervang is en word deur 'n
welvaartsamelewing waarin heelparty ander faktore ook nog 'n rol speel.

In die eerste pick, hoe slerk die idille van die vrye mark ons ook al mag
bekoor, in die werklikheid bestaan dit nie meer nie. Die markplek het ’n
operasieveld van ma?(slaktore geword wat die bcstuurder met geweldige
groot verantwoordelikhede belas. Ons hoef slegs te wys op die mag van
kommunikasie deur advertcnsieveldtogte en borgskappc, die mag vail
organisasie deur kartelvorming en die reaksie daarop deur konsiimenie-
organisasies, die invlocd van die regering (onder of sonder politieke druk
van die bevolking) deur begroting, loon- en pryshchcer, ensovoorts (vgl.
verder Petit, 19(57:12).

As die bestuurder dan ’ii hoé suil in die botsing of samewerking of
sameswering van magte geword heten hy selfoor die magte van organisasie,
kommunikasie, tegniek, wetenskap en kapitaal beskik, maak dit nie 'n
wysgerige besinning op die sin en verantwoordelike uitoelening van mag
gebiedend noodsaaklik nie? En sou vaklilosofiesc besinningoor die wese van
die bcsondere magte — van belang is hier sosiale filosofie, filosofie van
tegniek, welenskapslcer en filosofie van die ekonomiese — nie 'n rigting-
gewendc bydrae kon lewcr tot die verantwoordelike optrcdc wat van ’n
bestuurder verwag word nie?

Die skeiding wat in gioot maatskappye tusscn cienaar en bestuurder tot
stand gekom het, het die druk van die eiebclangmoticf in die bedryfictwat
versag. Die bestuurders laat hulle deesdae ook deur ander oorwegings as
suiwere winsmaksimering lei: as die ondcrneming dooltrellcnd en meedin-
gend produseer, blyk die meerderheid bestuurders bereid om ’n decl van
ulle wins op te offer vir die prestige van die maatskappy en via sosiale
voorsienings ook vir die vooruitgang van die pcrsoncel (vgl. verder Petit,
1967:9 e.v.). Dit bring mce dat die bedryf'n versorgende rol naas die van
ekonomiese produksie aanneem, waardcur die bestuurder in 'n omvatten-
der soorl voogdyskapsverhouding tol sy |)ersonecl ic slaan kom.
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Maar hiermee word 'n nuwe dirnensie aan die geregtigheidsvraag ten
opsigte van die bedryislewe toegeken: dit gaan noil nie meer sle%s om 'n
behoorlike heloning vir gelewerde diensle nie maar ook om die reg al dan nie
op die handhawing van 'n verworwe lewenstandaard, arbeidsomstandig-
hede, versorging in geval van liggaamlike ongeskiktheid, beskerming teen
korrupte gesagsuitoelening deur ineerderes, ens. Nie alleen die wysgerige
geregnglleldsyraag ishiermee in geding nie, ook die hele problematiek van
n menswaardige bestaan.

Verder: doelireflende gebruik van or%anisatoriese mag deur die werk-
neruers het die geloof’dat dit onvermydelik en goed isdat die arbeider in die
knellinge van 'n bestaansloon vasgevang word, verlede tyd laat word: hy
beding vir lioin hoér vergoeding en beter versorging. Dit plaas die
bestuurder egter in die onderhandelingsposisie, waarin ondernemings-
belang, werknemersbelang en landsbelang teen mekaar uitgeweeg moet
word. Meer nog, omdat soveel vir die werknemer van ’n gesonde
werksituasie alliang — sinvolle arbeid, die brood van sy gesin, mediese en
oudagsversoi %ing ens. — eis hy steeds meer inspraak in die beleid van die
llrma (vgl. ook Van der Ven, 19(56:154 e.v.) en stel die bestuurder so in die

at hy sy gesa%en die van die aandeelhouers moet legitimeeren ook
aarheid daarvan erken.

situasie |
die grense en versprei

Dit Iyk my dat ons hiermee voor die problematiek van die onderlinge
verhoudinge in die bedryf, veral die van gesag en demokratisering, te staan
kom en onalwendbaar teruggestuur word na die sosiaal-lilosoliese bodems
van ons bestuursdenke.

Barre “survival of the finest” in die ekonomiese sleer durfmin mense nog te
preek. Die probleem van sti ukturele werkloosheid, die vraag na die sinvolle
pesighou van mense, die insig in die verband tussen werkloosheid en
kriminaliteit dwing ons om die swakker arbeider nog in diens te lion, om die
werklose flnansieel en andersins te onderstenn, om die swakker bedryfstak te
subsidieer. Die bestuurder is koordineerder van personeel, materiaal en
kapitaal om daai uit 'n doeltrellend lunksionerende bedryl te bou.

Het dit nie tyd geword dal hy gedwing word lot sistematiese besinning oor
die grondverhouding tussen die elemente wat hy moet koordineer nie? Kan
in hierdie verband die vraagstuk na die wese en waarile van menslike arbeid
in 'n tyd van groeiende outoinatisering en korier wordende werksweke
out wyk wordi* (V'gl. verder (Joudzwaard, 19fi7: 160 e.v.) Huiwerons nie met
hierdie vrae op die grense tussen wysgerige aulropologie en vaklilosoliese
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besinning op die ekonomiese werklikheid nie? Die produktiewe arbeidstyd
van die werknemeristog nie van sy opleiding, vrye tydsbesteding, afircde en
sterwe geskei nie!

Die bestuurder gee leiding aan 'n samelewingsverband war geweldige
invloede olp ander verbande in syomgewing uitoefen: borgskappe vir sport-
eri kulturele aktiwiteitc, (inansiéleondersteuningaan opvoedingsinstellings,
buurtontwikkeling en buurtversteuring, druk op die regering, ensovoorts
(vgl. hieroor Petit, 1967:8 e.v., en 9 e.v.). Behoort die bestuurder, wal in
hierdie konteks 'n beslissende verantwoordelikheid dra, dan nie met die
vraagstukke van die wysgerige sarnelewingsleer gekonfronteer te word nie?
Sy besluitvorminF raak immers die verhouding uissen bedryfen gesin, skool,
nniversiteit, staal, sportverenigings ensovoorts. Van besondere belang vir
ons isdie probleem van die verhouding tussen bedryfen universiteil, omdat
hulle besonder nou met mekaar verweef word deur ons tegnies-wetenskap-
like kultuur — die finansiéle versoeke van die universiteite word al hoe hoér
en die belang van die bedryfin die universiteit op grond van sy bydrae steeds
groter (listerhuyse, 1977:269). Dit kan ook tot die voordeel van die
eroepso&leldende dosent dien indien die bedryfshestuur 'n verantwoorde
insig In akademiesc vryheid hel.

Saamgevat: die bestuurder is 'n gesagsdraer met 'n geweldi%e potensiéle
invioed op sg kulturele omgewing ?skool, universiteit, politieke bestel, mark)
en ’'n uitgebreide verantwoordin(]]splig (teenoor aandeelhouers, werkne-
mers, koperspubliek, regerin%). Slegs 'n uitnemend bevooroordeelde per-
soon kan ontken dat 'n Christelik wa\/sgerige visie op die mens, die
samelewing, die bedryf, die tegniek, die ekonomie, die arbeid ensovoorts nie
'n besondere betekenis vir sy werk kan lie nie en dus nie in sy opleiding
ingesluit behoort te word nie.

DIE (JENEESHEER

Ook die arts se siluasie hel in die afgelope eeu drasties verander en
onivaltend geword — van hoin word veel mcerverwag as net die toepassing
van bepaalde geneeskundige tegnieke onder gelding van sy professionele
kode.

In teenstelling met die tradisionele opvatting, stammend van Hippokrates,
dat die arts hom slegs met die geneeslike sieke besig hou, stel De Froe
(1969:25) die posisie van die hedendaagse geneesheer soos volg: “Tegen-
woordig weten wij dat voor die ongneeslijke vakkundige bijstand onmisbaar
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is; cr zijn gecn zieken voor wie wij niels kunncn docn. Daar komt noiiets bij:
wig’ _beﬁe_rken onze luilp niet langer tot alleen tnaar de zieken. Dc
erfelijkheidsleer bemoeit zich met de gezonde overdragers van de erfclijke
ziekten; de voedingsleer houdt zich bezig met — soms gezonde — niensen
die door ondervoeding worden bedreigd. Onze bemoeienis laat haast
niemand meer met rust. Wij dringen huizen binnen om ongedierten te
verdelgen, stellen eisen — soms tevergeefs — aan woninghouw, riolering,
waterleidin%, verlichting, enz.” Aan hierdie omvattende taakstelling vir die
mediese professie word 'n waarskuwing toegevoeg — waarskuwing wat die
kulturele en wysgerigfe wortels van die mediese problematiek direk voor oé
bring: “Dit mag alles lofwaardig zijn.. maar het maant tevens tot
voorzichtigheid: Wij moeten oppassen voor dc overmoed. Om deze
overmoed te beteugelen dienen wij steeds in ons medisch denken en doen de
vraag te betrekken: hoe ontkomen wij aan de dreiging van onze vooruit-
gang?” (1969, 26). Kortom: oor die medikusse omvattende en prestasieryke
besig wees met die hcle samelewing val 'n skaduwee — die van 'n bepaalde
magteloosheid teenoor die vooruitgang in mediese mag. Net soos die
bestuurder sit die dokter met 'n magsprobleem, en die verskuiwing van
onmag na mag bring die wysgerige dieptevrac van die mediese etiek na vore.
Hierby hoort vrae aangaandc die instandhouding van 'n lewe wat nie meer
lewenswaardig lyk nie (die eutanasievraagstuk), oor die keuse tussen
menselewens (qln aborsie, byvoorbeeld), aangaandedie uitweeg van suksuele
moraliteit teen ongewenste swangerskap (die antikonsepsieprobleem).

Van den Berg (die metabletikus) bekla hom dat in die mediese opleiding “de
zieke, lijdende, stervende mens, de mens die worstelt met problemen van
urbanisatie, specialisatie, vereenzaming, veroudering, kortom de mens in
zijn strijd met zig’ln menselijk tekort” nie die nodigc aandag ontvang nie. As
medici weinig hieroor te sé het, wysgcre stel belang! Die gebrek aan
wysgerige onderlegdheid in die mediese fakulteit is miskien een van die
verkiaringsgronde vir die terughoudendheid van mediese wetenskaplikes
oor hierdie vrac. Want hoe kan ons die eutanasie-, aborsie- en antikonsep-
sicproblenie aanpak sonder die grondraamwerk van ’'n wysgerige (ol
ontwikkeld Iewensbeskouliket) antropologie? En hoe kan ons kultureel
vasgelegde voedingspatrone, finansieel en csteties bepaalde woninginrigting
medics aanpak en verander sonder "1 wysgerige (en/of lewensbeskoulike)
perspektiefop die samehang van die delerminante van kultuur, kunssin en
beskikbare geld (ensovoorts) binnc die grense van 'n mensegeifieenskap of'n
individuele lewe?
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Die gestelde problematick word verder verkraaines wannecr ons dit vanuil
die verhouding tussen arts cn pasicnt beskou. Die vroeére konsipicring van
hierdie verhouding was tegnokratics: die arts spreek vanuil sy mecrderc
kennis, en die pasicnt volg die advies op gesag van dcskundigheid van die
arts. Teenswoordig vind egter’n verskuiwing plaas: ten spytedaarvan dat sy
deskundiglieid teen 'n liod tempo toenecm, necm die gesag van die arts in ’n
sekere sin af (as gevolg van die emansipasie van allcrlei sainelewings-
scktorc) en kom hy toencmend in ’'n kollegialitcitsverhouding lot sy pasicnt
te staan. In navolging van Freud gaan sommige sells uit van die outonomie
van die pasicnt cn trek die gevolgc hiervan op terapcutiesc gebied deur,
byvoorbeeld deur die toclating van jeugmisdadige gedrag omdat dit
psigiatrics gesonde gevolgc sou lie, of op die gebicde van antikonscpsie,
abortus cn culanasie (vgl. hicroor Musaph, 1969:1 15e.v.). Ook al verwerp
ons die tegnokratiesc standpunt, dan is dit nog steeds belangrik o111 die
vraagstuk van die gesag van die genccshccr in beskoning te necm in verband
met die nornic wat vir die verhouding tussen doktcren pasicnt geld. Want
die pasicnt kan in sy (gcwaande) outonomie aandring op enigiets van 'n
onnodige mcdisynevoorskrif tot die toepassing van genadedood (vgl. ook
Van den Berg, 1969:5).

Ook die vraagstuk van die verhouding tussen genceshcer en samclcwing is
wysgcrig belangrik. Die dokter is "1 profcssioncle man wie se optredc
teenoor sy pasiénte veral deur 'n professionclc kodc gcre([;ulcer word. Hy
word egter nie uitsluitlik deur altruistiese professionclc diensmotiewe
gemotivecr nie: die mag van organisasic isreeds deur die mcdiese beroep tot
sy cic voordecl ingcspan. In die algelope paar jaar het ons hcrhaalde proteslc
teen politieke belicer oor mcdiese tariewe uit die kring van gcorganisccrdc
g_enceshcre mocs aanboor (jammer genoeg gcpaard met 'n totalc swyc oor
ie regverdigbaarheid van die georganisecrdc berocpskartelvorrning wat
die politieke inmenging uitgelok het). Dit hring ons lerug by die diepcr
wysgcrige vraag na die verhouding tussen algemcne belang, ciebelang cn
diensinotiel. Miskicn kan o11s nog daarin slaag oin die bctekenis van die
C_hril.(stclike renimcesterskapiiiotict ook vir hierdie prolcssic duidclik te
niaak.

Wat betekcn dit allcs vir die opleiding van 'n mcdikusi’ Van den Berg
(1969:11) pleil vir wat hy norm ’n “intcgralc gcnceskundigcopleiding” wat
itiel die voile bcstaan van die mens rckening lion. Kan so 'u opleiding
werklik sonder eksplisiete wctcnskaplike aandag aan lewens- ¢cn wecreld-
beskoulike vraagstukkc tot stand kom? Kan die vraagstukke van lewe en
dood indringend hchandel word sonder ran die wysgcrig antropologicsc
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biofilosoliese, psigolilosoliese en sosiaal-lilosofiese wortels eksplisiet te maak?
Indien reg gerapporieer, dan het ook dr. J. Saunders, Vise-Kanselier van
die Universiteii Kaapstad, aspekte van die onderhawige probleem raak-
gesien. Volgens die Daily Dispatch 582-04-26:5) tiet hy hom op 24 April 1982,
In 'n toespraak waarin onder andere ook die sosiale verantwoordelikheid
van die grneeslieer ler sprake gebring is, soos volg oor die opleiding van
geneeshere in 'necu van voomitgang op die gebied van mediese tegnologie
uitgelaat: “ It seems to me that we must broaden the base ofour educational
system. We should at least insist that medical students choose from one ofa
group of subjects, such as history, or a language or philosophy. One should
trﬁ toensure that this happens by removing something from the curriculum,
which is already too crowded and compressed”.

ENKEEE IJITLOPERS

Hoewel my argument gerelativeer word deur die keuse van beroeﬁe wat
bespreek is, meen ek to? dat die belangrikste wat ten ogsigte van hierdie
beroepe uitgewys is, mulatis mutandis ook vir alle ander beroepe kan geld.
Beroepsmense isimmers hesig met 'n gespesialiseerde vortn van kultuurbe-
oelening in ’n sairielewingskonteks en mag dus altyd met die vraagstuk van
verantwoordelike beroepsuiioelieninggekonlionleer word. Daarom magons
van hulle verwagom perspekliewe te vorrn oordiegrondsamehange waarin
hulle moet funksioneer — 'n perspektielvorming waarin die Filosofie 'n
belangrike rol het om te speel.

Ons moet egter, indien ons daarin kan slaag om ons kollegas in die
beroepsopleidingsrigtings te oortuig dal die beroepswéreld wemel van die
wysgerigc vraagstukke, nie te vanseIIsFrekend aanneern dat hulle dan ook
bereid gaan wees om Filosolie en vakfilosolie in hulle leergange op te neem
nie. Die opdraand is steiler as wat ons vermoed.

Ten eersle sit hierdie dosente met die probleem van oorvol leergange —
dikwels gebaseer op veeleisende voorskrilte van prol'essionele (bv. mediese
en prokureurs-) verenigings en ander organisasies (werkgewers-, kerklike
sinodes, ens.) wat toelating lot die betrokke beroepe beheer. Die oortui-
gingswerk moet dus ook na invloedrgkes in die beroepswéreld uitgebrei
word. Gesien die besinning wal alreeds in daardie geledere plaasvind mag
ons daar 'n mate van welslae behaal, maar waar word Filosolie en
vaklilosolie dan in die leergang ingepas? Ons kan dr. Saunders se raad volg
en probeer om iets uit die bestaande Ieergang te laat veiwyder, maar wie
gaan bly wees as sy vak of spcsialileit vir die Filosolie moet plek maak?
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Ten Iweede mag ons nie vergeet dat wysgerige vraagstukke fundamenteel en
daarom omstrede van aard is. Die neiging is om eerder self, al is dit dan
amateuragtig, die omstrede sake met studente op te neem as om toe te laat
dat die student deur die “aweregse” ideC van die filosowe “verwar” word.
Asdie professor in Ginekologie radikaal van die professor in Filosofie verskil
oor die vraagstuk van abortus na verkragting of voorbehoedmiddels vir
ongetroudes, kan hy dalk verkies om “sy” studente te “bcskerm” teen die
“verderllike” invioed van die filosoof.

Derdens is dit ernstig die vraag of ons as filosowe en vakfilosowe wel in die
verlede genoegsaam getoon hetdat ons doeltreffend binne die soort konteks
wat deur beroepsopleiding vereis word, kan funksioneer. Kan ons byvoor-
beeld 'n eenjarige Wyshegeertekursusso inrig dat die beroepsgerigte student
die nodige vir sy beroep daaruit kan put? Of isons, die wysgere — wie se
roeping dit is om die uitsigverskaffers in ’n eeu van vakspesialisme te wees
—dalk self so aan ons ele spesialismes verknog dal ons die grense na
belangriklieid nie ineer kan oorbrug nie? Sal ons daarin kan slaag om die
integriteit van ons vak te behou sender om vir almal wat in ons klaskamers
verskyn, alles van Thales tot Marcuse en van Kuyper tol Seerveld te leer?
En hetonsal geleerom inso’n konteks ons wysgerige kritiek so te lewerdat
ons nie ons — bowendien bevooroordeelde en daarom oorgevoelige —
kollegas van ons vervreem nie? Hetons al geleerom te begin meticmand se
voete te was eerder as onmiddellik sy kop te was oor al die heidense
vooronderstellings wat hy onwetend saam met sy vakkennis deurgee?

Wat ons as 'n we?springplek nodig het, meen ek, is 'n interdissiplinére
aanpak wat filosoof, vakfilosoof, vakwetenskaplike en ervare beroepsmense
saam betrek in die totstandbringing van beroepsfilosofiese hooilyne wat ’n
eerstejaarspro%ram kan dek, eerder asom te verwag dat die beroepsgerigte
studente ons algemene filosofiekursusse ongewysig moet neem. Ons staan
dus voordie moeilike taak om van toegepaste na basiese Filosofie te beweeg
in Elaas van andersom. Durfonsdit op hierdie wyseaan, staan ons moontlik
'n kansom beroepsopleiers, beroepsuitoefenaarsen beroepsgerigte studente
almal virons vak te interesseeren — wie weet — 'n paar studente sogaande
te maak dat hulle dalk met Filosofie wil voortgaan.

Verder het ons 'n simpatieke universiteitsowerheid nodig wat bereid isom
met die beroepswéreld, die professionele verenigings, die kerke ensovoorts in
gesprek te tree oor die eise wat hulle aan die universitére leergange stel.
Hierdie eise kom die universiteitsopleiding as geheel, maar ook die
wysgerige opleiding in die besonder, dikwels te na. Wanneer 'n professionele
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vereniging tot op die aantal lesure presies voorskryi wat en hoeveel aandag
'n student aan 'n bepaalde onderwerp moet wy, word die prinsipiéle
besinnin? uit daardie opleidingsgebied (nog ten spyte van en ongeag die
prinsipiéle uitgangspunte van die betrokke universiteit) uitgeban. En
wanneer 'n sinode voorskryf dat sy aanstaande predikantc in 'n Wyshe-
geerte I-kursus die hele %eskiedenis van die Filosofie moet insluk — die term
“leer” is hier onbruikbaar —, word die wese van Filosofie as vak, sy
betekenis vir die Teolo%ie en die betekenis van Wyshegeertegeskiedenis
binne die geheel van die Filosofielcerplan geheel en al misken. Hierdie soort
eise misken die soewcreiniteit in cie kring van die universiteit, daarom
behoort nie-universitére instansies hulle leergangvereistes slegs in oorleg
met die universiteitsowerhede vas te stel, en die universilerlsowerhede
behoort daarop aan tedring dat hulle gesag in hierdie vcrband erken word.

Die Filosofie en verskillende vakfilosoficé kan hulle eie posisie versterk deur
beroepsonderskragend te werk. Belangrik isin hierdie verband om verwaar-
loosde of onderontwikkelde beroepe deur 'n beroepsfilosofie te ondersteun.
Ons scientisties-tegnologies-utilistiese samelewing trek die beroepe wat
Fe_bruiksnut het, voor; kunstenaars, kunsonderwysers, predikantc, kultuur-
eiers, volkekundiges raak steeds meer vergete. Dit isdie taak van die filosoof
— self bedreig deur berocpsvergetelheld — om aan die bcleidmakers
duidelik te maak dat dit nie mannekragvermorsing is om iemand as
kunstenaar of predikant of filosoof op te lei nie. 'n Samelewing het mccr
nodig as net hoere, ingenieurs en sakemanne, selfs as flit van brood, spele en
televisie alleen wil lect!

Kan ons daarin slaag om interdissiplinewerkgroepe te vorm, die universi-
teitsowerheid se simpatic te kry, nog 'n hand te reik na vergete beroepe?
Maklik seker nie, maarselfverloéning, bereidheid om vermaning te aanvaar
en op die regte wyse tc gee, ondersteuning met liefde te gee, vermag veel,
vcradl as hulle binne die akadeiniese gemeenskap van die heiliges uitgeleef
word.
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